MERCURIOY

Informativa Dipendenti e Collaboratori
ex art. 13, D.Lgs. 196/2003

Mercurio Service Srl, con sede legale in L’Aquila Via Sassa 15, in qualita di titolare del trattamento (di
seguito, per brevita, Titolare) informa che i dati personali conferiti dai Clienti tramite i vari canali di
raccolta, direttamente o indirettamente gestiti dal Titolare, ovvero acquisiti presso terzi nel rispetto delle
condizioni di legge, saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto dei principi sanciti
dal D.Lgs. 196/2003.

Finalita e modalita del trattamento

La raccolta ed il conseguente trattamento vengono effettuati dal Titolare presso la sede lelage e presso la
sede Operativa dell’azienda Via Carlo D'Andrea - Zona Industriale Bazzano Sud 67100 L'AQUILA (AQ),
nel rispetto delle misure di sicurezza e prescrizioni del D.Lgs. 196/2003, o da soggetti da esso delegati
(appositamente selezionati e dotati della necessaria professionalita), con procedure manuali ed
informatizzate, al fine di dare corretta esecuzione agli adempimenti connessi al rapporto di lavoro e, in
particolare:

® assicurare il giusto inquadramento ai fini lavorativi, retributivi e fiscali, calcolare correttamente la
retribuzione e gli oneri riflessi, rilevare la presenza in azienda, garantire la sicurezza del
lavoratore, ecc.;

® assolvere gli obblighi di legge e di contratto, inclusi quelli derivanti dall'eventuale contratto
collettivo nazionale o decentrato;

® assolvere gli obblighi nei confronti di istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatoria che
integrativa;

® assolvere gli obblighi nei confronti dell'Amministrazione dello Stato e dell'Erario;

® assolvere ogni altro onere derivante dall’esecuzione del contratto di lavoro.

Nell'ambito dei trattamenti sopra descritti € necessaria (e quindi obbligatoria) la gestione dei dati
anagrafici dell'interessato e dei suoi familiari, oltre che la gestione di dati particolari (per gli interessi che
potrebbero pregiudicare) e sensibili (in quanto definiti tali dal codice) che li riguardano, quali, ad
esempio, quelli relativi a determinate situazione di disabilita o esenzione, ovvero idonei a rilevare lo stato
di salute, l'appartenenza ad associazioni, sindacati e partiti politici, le convinzioni religiose, le origini
razziali o etniche, ecc.

Al fine di favorire i rapporti interpersonali per ragioni di lavoro, lo scambio di informazioni e la conoscenza
tra colleghi, e garantire, nel contempo, la sicurezza dei dati trattati rispetto alla sottrazione di identita,
I'azienda ha attivato una Intranet sulla quale vengono pubblicati alcuni dati personali e lavorativi del
dipendente ed una foto formato tessera. Anche il conferimento di tali dati & obbligatorio e strettamente
connesso al rapporto di lavoro.

Natura obbligatoria e facoltativa del conferimento

Il trattamento dei dati citati & indispensabile per l'instaurazione e la prosecuzione del rapporto di lavoro,
non potendosi, in caso di mancato rilascio del consenso o in caso di revoca, dar luogo al trattamento.

E' opportuno evidenziare che l'omessa, parziale o infedele comunicazione delle informazioni il cui
conferimento ha natura obbligatoria, oltre a poter concretizzare responsabilita di natura civile e penale,
potrebbe comportare I'impossibilita di garantire la congruita del trattamento o la rispondenza dei risultati
del trattamento agli obblighi assunti contrattualmente o imposti da norme e regolamenti.

Altri dati, invece, il cui conferimento ha natura facoltativa, potrebbero essere richiesti per attivita non
direttamente connesse al rapporto di lavoro (studi statistici, rilevazioni del grado di soddisfazione del
lavoratore, suggerimenti per il miglioramento delle condizioni di lavoro, ecc.). Il loro conferimento non &
obbligatorio e I'eventuale diniego non pregiudica l'instaurazione o la prosecuzione del rapporto principale.

Comunicazione e diffusione

Nellambito dellorganizzazione del Titolare, i dati dell'interessato verranno trattati dall’Area
Amministrazione, Personale e Finanza in qualita di struttura preposta all'esecuzione di singoli trattamenti
necessari nell'ambito del rapporto di lavoro.

I dati il cui conferimento ha natura obbligatoria, saranno trattati esclusivamente per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro, e comunicati a terzi solo per |'esecuzione di attivita direttamente o
indirettamente connesse al rapporto instaurato. A titolo esemplificativo e non esaustivo si citano:

® Soggetti che hanno necessita di accedere ai dati dell'interessato per finalita riguardanti il rapporto con
il Titolare (Banche, Finanziarie, Vettori, ecc.);

® Consulenti e collaboratori, nei limiti necessari per svolgere l'incarico conferito dal Titolare;
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® Societa controllate e/o collegate che possono accedere ai dati, nei limiti strettamente necessari per
svolgere i compiti ausiliari.

Il trattamento sara effettuato anche oltre il termine del rapporto principale, nel rispetto delle disposizioni

normative che regolano la conservazione di atti e documenti, e, ove autorizzato espressamente, per

consentire I'instaurazione di futuri rapporti e per garantire la storicizzazione dei dati, anche nell'interesse

del dipendente.

Diritti dell'interessato

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'articolo 7 e seguenti del D.Lgs. 196/2003, e, in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al titolare o al responsabile del trattamento.

In calce é riportato il testo integrale dell’art. 7 citato.

Titolare e responsabili del trattamento

Titolare del trattamento € Mercurio Service srl Via Carlo D'Andrea - Zona Industriale Bazzano Sud
67100 L'AQUILA (AQ) P. Iva 01413270669, Tel. 0862 1960600 Fax 0862 405160, email
info@mercurioservice.it web site www.mercurioservice.it

La lista aggiornata dei responsabili nonché dei soggetti cui i dati possono essere stati eventualmente
comunicati ai sensi del punto 7 “Comunicazione e diffusione” della presente informativa, & disponibile sul
sito www.mercurioservice.it/privacy oppure scrivendo a privacy@mercurioservice.it oppure scrivendo a:
Servizio Privacy di Mercurio Service srl Via Carlo D'Andrea - Zona Industriale Bazzano Sud - 67100
LAQUILA AQ.

D.Lgs. 196/2003 - Art. 7

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



